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HRM4Baltics

Microsoft Dynamics 365 Business Central
HRM4Baltics palga- ja personalilahendus baseerub Microsoft Dynamics 365 
Business Central majandustarkvara platvormil.


Lahendust saab kasutada Business Central majandustarkvara moodulina kui ka 
eraldiseisva palk-personal lahendusena.

Miks?

Lahendus, mille on valinud 
paljud Baltikumi juhtivad 
ettevõtted  - loe kodulehelt!

� Mitmekülgne funktsionaalsu�
� Baltikumi palga- ja personalihaldus ühes 

lahenduse�
� Ühilduvus Microsofti lahendustega ja Office 

rakendusteg�
� Suurepärane aruandlu�
� Alati kõige uuem funktsionaalsus - igakuised 

uuenduse�
� Kasutajapõhine isikupärastamine


Personali ja palga töövahendid 
ühes lahenduses

� Lai funktsionaalsu�
� Protsessi halduseks ühtne töövoo�
� Töötaja terviklik elutsükkel – värbamisest kuni 

ettevõttest lahkumisen�
� Kliendipõhiselt seadistatav palgaarvestu�
� Iseteenindusportaal paberivabaks 

personalihaldusek�
� Kasutatav kõigis kolmes Balti riigis�
� Riikide üleselt võrreldavad andmed 



HRM4Baltics lahendust saab liidestada juba kasutusel oleva 
majandustarkvaraga. Kannete pearaamatusse importimiseks on 
võimalik luua nii importfaile kui automaatliideseid. 



Oleme loonud  andmefailid AX, SAP, iScala, Movex, Monitor, 
StandardBooks, Epicor, Infor jne ERP rakendustele ning liidese Directo 
äritarkvaraga.

Ühildub sinu majandustarkvaraga
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hrm4baltics.com

Võimalik on valida kolme erineva paketi vahel 

(sh järgnev pakett sisaldab eelmiste pakettide funktsionaalsusi).

Basic PremiumExtended

Ühildub sinu 
olemasolevate 
töövahenditega

Eelised ja funktsionaalsused
HRM4Baltics automatiseerib ettevõtte personalijuhtimise ja palgaprotsesse, olles 

mõeldud eelkõige nõudlikule keskmisele ja suuremale organisatsioonile. 

itera.ee

Töötajate põhiandmed

Töölepingud ja tasud

Paindlik ja seadistatav palgaarvestus

Võlanõuded

Lepingud eelseadistatud 
lepingumallidel

Puudumised ja puhkuste ajakava 

Tööajaarvestus koos kinnitusringidega

Aruandlus sh riiklikud ja statistika

II pensionisambaga liitumise kontroll 

API ja OData v4 liidestamise 
võimekus

X-tee liidesed: TÖR, Tervisekassa, TSD

HRM4Baltics iseteenindusportaal

Koosseisud ja vakantsid

Koolitused ja koolitusplaanid
Töötervishoid 
(tervisekontrollid, töökeskkonna 
esindajad, tööõnnetused ja 
kutsehaigused)

Oskused ja juhendamised
Varad

Ametikoha nõuded

Töötajate hoiatused, tunnustused 

LISAVÕIMALUS: 
*HRM ärianalüüs
*Lisariik LISAVÕIMALUS: 

*HRM ärianalüüs
*Lisariik

Värbamised
On-offboarding

Arenguvestlused

Basic + Extended +Basic + 

Kõik HRM protsessid hallatud 
ühes lahenduses

Vähem inimlikke eksimusi ja käsitööd

Kliendipõhiselt seadistatav  
palgaarvestus 

Personaalne konsultant ja 
asjatundlik kasutajatugi

Andmed turvaliselt ühes kohas 
hoitud

Tasuliikide ja hüvitiste automaatne 
arvutamine 

Ühilduvus Microsoft365 
ökosüsteemiga

Mitmekülgne aruandlus, sh HRM analüüs, 
statistika ja riiklikud aruanded

Automatiseeritud suhtlus riigiga – EMTA 
(TÖR, TSD),  Pensionikeskus, Tervisekassa


